-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 174 Miércoles, 06 de septiembre de 2023 Pag. 14912

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2023/4399 Bases y convocatoria de las pruebas para la seleccion de un Técnico de
Gestion de Desarrollo Local, por el sistema de concurso-oposiciéon de plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del 2022.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n® 2023-0417, de fecha 18 de agosto de 2023, ha
aprobado las Bases de la convocatoria de las pruebas para la seleccion de un Técnico de
Gestion de Desarrollo Local, por el sistema de concurso-oposiciéon, de una plaza incluida en
la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del 2022.

El plazo de presentacidon de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que han de regir la convocatoria son las que siguen:

Bases y convocatoria de las pruebas para la seleccidon de un Técnico de Gestiéon de
Desarrollo Local, por el sistema de concurso-oposicion de plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico Ordinaria del 2022.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de
personal funcionario de carrera, que se relacionan en la oferta de empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Guarroman para el afio 2022, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de
fecha 03 de agosto de 2022 por el que se anuncia la oferta ordinaria para el 2022 y
publicada en el BOLETIN?OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 162, de 22 de agosto
de 2022, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

* Denominacién: Técnico Gestion Desarrollo Local.
* Escala: Administracion General

» Subescala: Técnica

* Numero de Plazas: 1

* Grupo: A2

« Sistema de acceso: Concurso-Oposicion

Funciones del puesto: las definidas en la RPT, y entre otras, la direccidn, supervisién y
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control de tareas adscritas al Servicio, incluyendo el asesoramiento y la elaboracion de
propuestas en relacién a la materia propia del servicio, asi como estadisticas, memorias y
otros documentos, tanto a iniciativa propia o aquellos que pudieran solicitarse.

Elaboracién, inspeccién, control, gestion administrativa y apoyo de nivel intermedio de
expedientes comunes a la actuacion de la administracién, fundamentalmente en la
tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos de su area. Gestién y control
de los poligonos, asistencia a reuniones de las entidades de conservacion, atencién a las
empresas, representacién del ayuntamiento en foros, reuniones, y asociaciones de los
sectores industriales.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

2.1.-Tener la nacionalidad espafola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica, Administraciéon y Direccion de Empresas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberén justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

2.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

2.5.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
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algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Guarroman o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Entidad Local en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las presentes bases.

- Documentacién acreditativa, en original o fotocopia, de los méritos que hayan de ser
valorados en la fase de concurso.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado o a la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso/a en causa de incapacidad especifica
previsto en la legislacion vigente.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o en quien delegue, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la
misma se indicara el plazo de subsanacién para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en
el proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. Asi mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del
Tribunal y fecha de constitucion del mismo. Los anuncios relativos a las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios
se haran publicos en el Tablén de Edictos (a través de la Sede Electrénica) y, a efectos
meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-4399



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 174 Miércoles, 06 de septiembre de 2023 Pag. 14915

forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del Tribunal tendran la especializaciéon adecuada en relacién con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
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las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Guarroman, Calle Iglesia, 18, 23210, Guarroman (Jaén).

Séptima. - Normas de desarrollo del proceso.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer lugar,
la fase de concurso (20%) y con posterioridad la fase de oposicion (80%).

La fase de concurso se realizara de forma posterior a la fase de oposicion; consistira en la
valoracion de los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi
mismo se especifica. En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

7.1.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en el mismo puesto
convocado, ya sea como funcionario o personal laboral: 1.20 puntos por mes de servicios
prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo puesto, ya
sea en régimen funcionarial o laboral: 0.60 puntos por mes de servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de servicios
expedidos por la Administracion, en la que se hayan prestado (firmados por el/la Sr/Sra.
Alcalde/sa y Sr/Sra. Secretario/a).

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
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puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 3 puntos.
- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos relacionados con las siguientes
materias: Logistica, poligonos industriales, Entidades de conservacién, a razén de 0,40
puntos por crédito o por cada hora de formacion. (hasta un maximo de 2 puntos).

La posesién de los titulos se acreditara mediante copia de los mismos con los requisitos
determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos que
acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de trabajo
convocado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

7.2.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada
uno de ellos:

Ejercicio Tedrico. - Consistira en la realizacidon de una bateria de 100 preguntas tipo test,
sobre las materias del programa anexo, el cuestionario con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. El tiempo maximo de duracion para
su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. El
Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio. Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guarroman y a efectos meramente informativos, en
la Web de la entidad las calificaciones de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora
para la realizacién del segundo ejercicio.
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Ejercicio Practico. - Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionado con las materias del programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas,
determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo. Este ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 20 puntos. El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la
prueba. La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue
por las/los propias/os aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el
aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la
misma. Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios
y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

El Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, realizando la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente
a dicha publicacién para que aporten la documentacién necesaria para acreditar que reunen
los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. Una vez
realizadas las comprobaciones oportunas, el Sr. Alcalde realizara el nombramiento.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Uunicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
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establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 80 puntos. Si las circunstancias
de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios o pruebas una nota
de corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al minimo establecido para
considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera comunicarse a los
aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Octava. - Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion. Dicha propuesta se
elevara al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de las/os
aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. En el caso de producirse empates en la
puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre los
aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacién:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una Bolsa de Empleo, de la que formaran
parte los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no resulten seleccionados,
siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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Décima.- Proteccion de datos.

10.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Guarroman como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

10.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3.- El Ayuntamiento de Guarroman se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

10.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 4. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 6. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

Tema 9. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 11. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia.

Tema 12. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacién
convencional.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Los centros de actividades logisticas: Funciones y tipologia de los centros.

Tema 14. Los centros de actividades logisticas: Forma juridica de los promotores y gestores
de centros logisticos.

Tema 15. Plan parcial y proyecto de urbanizacion de un centro logistico.

Tema 16. Instalaciones de los centros logisticos.

Tema 17. Formas de comercializacion segun la titularidad del suelo.

Tema 18. Mecanismos de comercializacion y marketing de los centros logisticos.

Tema 19. Centros con multiples propietarios.

Tema 20. Tipologia de entidades de gestion de los centros logisticos.

Tema 21. Tipos de servicios comunitarios.

Tema 22. Ventajas de los centros de actividades logisticas para las empresas.

Tema 23. La Entidad de Conservacioén. Definicion.

Tema 24. Organos de gobierno de la Entidad de Conservacién.

Tema 25. Conservacion y mantenimiento de la urbanizacion.

Tema 26. Ventajas e inconvenientes en la gestion de una Entidad de Conservacion.

Tema 27. La Comunidad de Propietarios. Definiciéon. Constitucion de una Comunidad de
Propietarios.

Tema 28. Organos de Gobierno de una Comunidad de Propietarios.

Tema 29. Personalidad Juridica de las Comunidades de Propietarios.
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Tema 30. Ventajas e inconvenientes de las Comunidades de Propietarios como Entidades
gestoras de poligonos industriales.

Tema 31. Ventajas competitivas de la creacion de una Entidad Gestora.

Tema 32. Servicios de seguridad y vigilancia en los poligonos industriales.

Tema 33. Gestion de residuos en los poligonos industriales.

Tema 34. Energias alternativas.

Tema 35. Servicios de asesoramiento. Imagen corporativa.

Tema 36. Representacion frente a otras entidades o administraciones.

Tema 37. Buenas practicas para la gestion de Entidades Gestoras de areas empresariales.
Captacion de socios. Financiacion.

Tema 38. Buenas practicas para la gestion de Entidades Gestoras de areas empresariales.
Relacion con las entidades locales. Dificultad de prestacion de servicios de valor afadido.
Tema 39. Modificacion del planeamiento general municipal y transformacion del suelo.
Tema 40. Infraestructuras e instalaciones de los centros logisticos: Infraestructuras,
instalaciones y parcelario.

Tema 41. Comercializacién de los centros logisticos: La comercializacién segun la
naturaleza publica o privada del promotor.

Tema 42. Comercializacion de los centros logisticos: Formas de comercializaciéon segun la
titularidad del suelo.

Tema 43. Comercializacion de los centros logisticos: Contratos: Condiciones generales y
especiales.

Tema 44. Comercializacion de los centros logisticos: Preferencias de los operadores y
usuarios.

Tema 45. Comercializacion de los centros logisticos: Mecanismos de comercializacién y
marketing.

Tema 46. Comercializacion de los centros logisticos: Precios y rentas.

Tema 47. Aspectos econdmicos-financieros de la promocion de los centros logisticos: Coste
de urbanizacién y coste de repercusion.

Tema 48. Aspectos econdmicos-financieros de la promocion de los centros logisticos: Otros
costes.

Tema 49. Aspectos econdmicos-financieros de la promocién de los centros logisticos:
Rentabilidad de la promocion.

Tema 50. Aspectos econdmicos-financieros de la promocién de los centros logisticos:
Construccion de naves y calculo de rentas de alquiler.

Tema 51. Gestion de centros logisticos: Gestién por parte del promotor o propietario unico.
Tema 52. Gestion de centros logisticos: Centros con multiples propietarios. Tipologia de
entidades de gestion.

Tema 53. Gestion de centros logisticos: Ejemplos de gestion de centros: Cimalsa.

Tema 54. Gestion de centros logisticos: Tipos de servicios comunitarios.

Tema 55. Gestidn de centros logisticos: Aspectos econdmicos de la gestién de centros.
Tema 56. Ventajas y oportunidades para las empresas: Ventajas de los centros de
actividades logisticas para las empresas.

Tema 57. Ventajas y oportunidades para las empresas: inconvenientes de los centros de
actividades logisticas.

Tema 58. Ventajas y oportunidades para las empresas: Equipamientos y servicios de los
centros de actividades logisticas.

Tema 59. Procedimientos para la gestion integral de poligonos industriales: Gestién de
RRHH.

Tema 60. Procedimientos para la gestion integral de poligonos industriales: Central de
compras.
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Tema 61. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 62. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 63. Ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenciones.

Tema 64. Fondos Next Generation EU: Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y Fondo
REACT-EU.

Tema 65. Otras oportunidades de financiacién para entidades locales: HORIZONTE 2020,
Europa Creativa, LIFE, Europa para los Ciudadanos, COSME, ERASMUS+, Programas de
Cooperacion Interregional, Transnacional y Transfronterizos. Tema 66. Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN.

D/Da. , con Documento

Nacional de Identidad , domiciliado/a en
de

provincia de

Con n° de teléfono y correo electronico

Ante el Sr. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Guarroman,

COMPAREZCO Y DIGO:

Que enterado/a del anuncio del proceso selectivo para cubrir una plaza de técnico de
gestion de desarrollo local, para el Ayuntamiento de Guarroman,

MANIFIESTO, conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos en
las mismas.

SOLICITO: Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla, y sea
incluido/a en la lista de admitidos/as, para poder participar en las pruebas especificadas en

la convocatoria.

En Guarroman, a de de 2023.

Fdo.:

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases.

- Documentacién acreditativa, en original o fotocopia, de los méritos que hayan de ser
valorados en la fase de concurso.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado o a la Administracién Autbnoma o Local, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso/a en causa de incapacidad especifica
previsto en la legislacion vigente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Guarroman, 21 de agosto de 2023.- El Alcalde, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.

8

2

a

8
[ORS
a8
Y=
[\p =
S
R
o
52



		2023-09-06T00:00:20+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA DIPUTACIÓN DE JAÉN




